r—-_—_,

INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 3
DEL MES DE MARZO DE 2026

| CORRESPONDIENTE AL
1.330.19.13-3769
15 DE ENERO DE 2026

PROFESIONAL CONTRATISTA
JHON JAIRO GOMEZ COMETA

CC. 1.005.783.885 DE CALI-VALLE

SUPERVISOR DEL CONTRATO
CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
C.C.1.116.245.876

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

MARZO 16 DEL 2026



o

INTRODUCCION: El siguiente informe gjecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la MARZO DE 2026
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la
gobernanza ambiental y la implementacion de estrategias de educacién
ambiental. 2. Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacion, talleres,
charlas y actividades participativas que promuevan la conservaciéon de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 3. Apoyar la planificacion,
organizacion y ejecucion de jornadas de reforestacién en ecosistemas
estratégicos, promoviendo la participacion comunitaria, el fortalecimiento de
capacidades locales y la educaciéon ambiental sobre la conservaciéon de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 4. Ejecutar todas las acciones
siguiendo las directrices del supervisor del contrato y en concordancia con
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizaciéon y desarrollo de mesas de trabajo,
encuentros interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al
fortalecimiento de la gobernanza ambiental y la implementacion de estrategias
de educacion ambiental.

Participé en una jornada de limpieza ambiental desarrollada en la via hacia Cristo
Rey, en la cual se adelantaron acciones de recoleccién manual, clasificacion y
disposicién adecuada de residuos sélidos no aprovechables presentes en el
corredor vial y sus areas aledafas. Durante la actividad se recolectaron
aproximadamente 20 kg de residuos, entre plasticos de un solo uso, empaques,




papel y otros desechos, los cuales fueron organizados en puntos de acopio
temporal para su posterior retiro por parte de la empresa de aseo. La jornada
permitié reducir focos de contaminacion, mejorar las condiciones paisajisticas del
sector y fortalecer la corresponsabilidad ciudadana en el cuidado y proteccion de
los ecosistemas locales.
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-Participe en evento comunitaria en todos los eventos donde se representé a la
secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y a su vez se brindaron
capacitaciones o charlas de practicas de educacion ambiental y desarrollo
sostenible del ecosistema en general. Dentro de estas actividades se puede resaltar
la articulacién con INCIVA en la JORNADA PEDAGOJICA AMBIENTAL EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDA, valle del cauca donde se logré una interaccion y
retroalimentacion comunitaria e interinstitucional, buscando siempre trabajar por un
valle sostenible.




ACTIVIDAD 2. Apoyar la ejecucion de acciones de sencibilizacion,talleres,
charlas y actividades participativas que promuevan la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistemicos.

-Participé en reunion virtual con el grupo de viveristas del departamento,
organizada por Maria Cristina Lemus, lider de este programa, el cual hace parte
de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion
del Valle del Cauca. El objetivo de Ia reunién fue la socializacién de un producto
innovador denominado Ultrafoam, una espuma agricola desarrollada y producida
en Yumbo, Valle del Cauca. Durante la jornada se presentaron las caracteristicas
técnicas, beneficios y aplicaciones de este material, el cual esta siendo
implementado como alternativa a la bolsa negra tradicional utilizada en procesos
de propagacién en viveros. Se destacd que Ultrafoam, gracias a su estructura y
composicion, permite una mejor aireacién, retencién de humedad y desarrollo
radicular, lo que favorece el crecimiento uniforme de las plantulas y permite
mayor densidad de siembra, optimizando el uso del espacio en vivero y
mejorando la eficiencia productiva. La empresa fabricante cuenta con 43 afios de
experiencia en el sector agricola, siendo los Unicos productores de esta linea de
propagacién agricola y con trayectoria en exportacion. En el espacio se generd
participacion activa por parte de los viveristas, quienes realizaron consultas
relacionadas con el uso, manejo, ventajas comparativas y proceso de
implementacién del producto
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ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacion, organizacion y ejecucion de jornadas
de reforestacion en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participaciéon
comunitaria , el fortalecimiento de capacidades locales y la educacion
ambiental sobre la conservacion de la biodiversidad y los servicios
ecosistemicos.

Realicé una jornada de mantenimiento a las especies arbdreas sembradas por
ASOEDUR en el sector de Cristo Rey, desarrollando labores de limpieza del area
circundante, deshierbe manual para reducir la competencia por nutrientes y agua, y
revision detallada del estado fitosanitario de cada individuo arbéreo. Asimismo,
verifiqué estabilidad de tutores y posibles afectaciones por plagas o estrés hidrico,
implementando acciones preventivas bésicas para favorecer su recuperacién y
adaptacion. Estas actividades se realizaron con el propédsito de fortalecer el
crecimiento, aumentar la supervivencia de los arboles sembrados y consolidar los
procesos de restauracion ecologica y recuperacion paisajistica del sector.

TR IS
_ o

U000 WE ALMTORN JAPAITACKMR MULECKIN FEEXAIAINN. ALTHOMS. ASTITUNCIA TEEMEL e
3 wmnmmwu%ﬂmmmun‘o‘

—‘n-ﬂlot ST %M 01700 Froy
prata i Mh ﬁuﬁm&run& Protoon gubad My -
Lt d A & § AP O [y | s

e
TP 1O, Aoy I N [ #
w205 1Sy pnols | b2 it S o
BADS wpo | G P 18V HOGH [315 2%

$o 3 %‘d 5 [ G T B 2
SAQS \aodo Vemdsy, [N T AL @
B0 \) y Koyl
2. BN ; b )
S8 I CPLIRWNIAL A A A v
% [ihmeer oot oty poostybamen | ot 9 -
;g?ﬂ el gal reny o

- AP Torw Too b | L4 gt | —= won o | Srmes W

[ o8l T 13 ﬂéiwwlweﬁ?ﬂ

ot e rrios vt anapia

ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices: de
supervisor del contrato y en concordacia con los lineamientos del Modelo
Integrado de PLaneacion y Gestion- MIPG.
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-Brindé acompafiamiento institucional a la secretaria de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca, durante
su comparecencia ante la Asamblea Departamental del Valle del Cauca. La
sesién tuvo como objetivo principal la rendicién de informe de gestion de la
Secretaria, en el marco del ejercicio de control politico adelantado por la
corporacién, permitiendo a los diputados conocer de manera detallada las
acciones, proyectos y resultados alcanzados durante el periodo correspondiente.
Durante la jornada, la Secretaria presenté de manera estructurada los avances,
logros y estrategias implementadas en diferentes areas de su competencia,
incluyendo la conservacion ambiental, la gestién sostenible de recursos naturales
y los programas de educacion y sensibilizacion ambiental. Se destacd la
importancia de estos esfuerzos para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y su contribucién al desarrollo sostenible del departamento. El
acompafamiento brindado por la institucion incluyd soporte técnico y logistico
integral, garantizando que la sesién se desarrollara de manera organizada, con
informacién clara y oportuna para los miembros de la Asamblea. Este apoyo
permitié que la secretaria respondiera a los cuestionamientos de los diputados de
manera efectiva y sustentada, fortaleciendo la transparencia, la rendiciéon de
cuentas y la interacciéon entre la Secretaria y la corporacidn legislativa. En
conjunto, la actividad reafirmé el compromiso de la Gobernacién del Valle del
Cauca con la gestién responsable del medio ambiente, la eficiencia en la
ejecucién de politicas pUblicas y la participacién activa en los procesos de control
y seguimiento institucional

-Participé a una reunion virtual organizada por la Secretaria de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca, dirigida por José
Sandoval. La charla estuvo enfocada en el Cédigo de Integridad y Etica del
departamento y en la importancia de los principios de la justicia en el ambito
laboral y social. Durante la sesién, se explicé como la justicia se encuentra
estrechamente vinculada con otros valores morales fundamentales, como la



honestidad, la responsabilidad, la equidad y la imparcialidad, y como estos
valores orientan la conducta ética de los servidores publicos. Ademas, se abordé
la situacion de los trabajadores con discapacidad, resaltando la necesidad de
garantizar igualdad de oportunidades y trato justo en el entorno laboral. También
se analizaron las principales caracteristicas de la justicia, destacando su papel
en la toma de decisiones, en la resolucidon de conflictos y en la construccion de
un ambiente de trabajo equitativo y transparente. La sesion permitié reflexionar
sobre la importancia de integrar estos valores en la practica diaria y fortalecer la
cultura ética dentro del departamento.
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